Questionnaire

Dans le cadre du travail de suivi par la Cardie de la semestrialisation et de l’évaluation par compétences mis en place depuis 4 ans  au collège Jean Rostand et en vue de la labellisation, nous souhaiterions faire un bilan à l’issue des ces années d’expérimentation. Vous pouvez, si vous le souhaitez, rendre ce questionnaire anonyme ou y inscrire votre identité.

Nous vous remercions de bien vouloir répondre à ce questionnaire et de le retourner au secrétariat avant le 


La mise en place de conseils de mi-semestre a-t-elle modifié votre avis sur la semestrialisation ?



Des actions ont-elles été mises en place suite à ces conseils ? rv famille, remédiation ?



Les rencontres parents/professeurs  du 1er semestre (élèves ciblés) vous paraissent-elles pertinentes ?







 2. dans le cadre de la semestrialisation, quel(s) type(s) de remédiation ont été mis en place ?



3. la semestrialisation a-t-elle permis de mettre plus facilement en place des projets ?



  Avez-vous l’impression d’avoir plus de temps  pour cela ?



4. En quoi la semestrialisation a-t-elle modifié vos pratiques d’évaluation ?

- espacement des notations

-mieux associer les élèves à l’évaluation

-évaluer autrement

-autre ?



5. Le changement de pratiques d’évaluation par compétence vous a-t-il posé problème  est-il plus aisé maintenant ? si oui, lequel  si non, quelles difficultés persistent ?







6. Notes ET compétences ? Compétences uniquement ? Votre avis ?



Objectif : renforcer le lien avec les familles   critère : cohérence    indicateur 1 : nombre de rencontre avec les élèves en difficulté et leur famille     indicateur 2 : sentiment d’un réel suivi des élèves  (côté élève et familles)



Objectif : mieux accompagner les élèves en difficulté   critère : efficacité    indicateur 1 : évolution du nombre d’élèves bénéficiant d’une remédiation 



Objectif : améliorer le climat scolaire   critère :  efficience     indicateur 1 :  nombre de projets annuels



Objectif : changer les pratiques d’évaluation   critère :  efficacité     indicateur 1 :  pourcentage d’enseignant ayant changé ses pratiques d’évaluatin



Objectif : changer les pratiques d’évaluation   critère :  efficience     indicateur 1 :  pourcentage de difficulté persistantes



Objectif : mieux comprendre le sens des apprentissages  critère :  pertinence     indicateur 1 :  pourcentage d’enseignants/d’élèves préférant l’évaluation par compétences





